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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

Kokousaika:   19.12.2022 klo 16.00 – 17.20  
 

Kokouspaikka:  Seurakuntatalon neuvotteluhuone 
 
 

Läsnä:   Törmänen Tuomo puheenjohtaja 
   Majava Ulla  varapuheenjohtaja 
   Buller Osmo    
   Ihme Maaret  

Jakkila-Parkkinen Tiina  
   Turpeinen Pekka   

    

Poissa:   Keränen Oiva 
 

Muut saapuvilla olleet:  Karjalainen Harri kirkkovaltuuston varapj 
   Jaakkola Kari  talouspäällikkö / pöytäkirjanpitäjä 

    

  

 

Pöytäkirjantarkastajat:  124 §: Osmo Buller ja Pekka Turpeinen 
 
 

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus: _______________________________ ______________________________ 
   Tuomo Törmänen Kari Jaakkola 
   puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

    
    

 

Pöytäkirja tarkastettu aika ja paikka: Taivalkoski 19. päivänä joulukuuta 2022 

 

 
__________________________________ _______________________________ 

   Osmo Buller  Pekka Turpeinen 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä: Taivalkoski ______________________________________ 
 

 

Varmentaa:   ____________________________________ 
   Eila Majava 
   ilmoitustaulunhoitaja 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KOKOUSKUTSU 

 

Taivalkosken seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetään seurakuntatalon neuvotteluhuoneessa 
maanantaina 19. päivänä joulukuuta 2022 alkaen klo 16.00. 
 

ESITYSLISTA 

 
122 § Kokouksen avaus 
123 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
124 § Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen, pöytäkirjan tarkastuksen 

ajankohdasta ja nähtävillä pitämisestä päättäminen 
125 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
126 § Viranhaltijain päätösten ottaminen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi  
127 § Kirkkoherran ja talouspäällikön ajankohtaiskatsaukset 
128 § Kirkkovaltuuston kokouksen 7.12.2022 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
129 § Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.–28.2.2023 
130 § Yhteisvastuukeräyksen keräystoimikunnan nimeäminen vuodelle 2023 
131 § Suorituslisän kriteerit 2023  
132 § Työntekijöiden ja luottamushenkilöiden muistamisen periaatteet 
133 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2023 ja 2024 
134 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2023 ja 2024 
135 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, jäsenten ja varajäsenten valinta vuosille 2023 ja 

2024 
136 § Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen valtuustokaudelle 2023–2026 
137 § Yleisen seurakuntatyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten 

varajäsenten valinta vuosille 2023–2026 
138 § Kasvatustyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten 

valinta vuosille 2023–2026 
139 § Diakoniatyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten 

valinta vuosille 2023–2026 
140 § Näverin määräalan myynti 
141 § Kukkahankinnat sankari- ja hautausmaalle 2023 
142 § Ilmoitusasiat 
143 § Muut asiat 
144 § Valitusosoitus 
 
 
 
Taivalkoskella 16. päivänä joulukuuta 2022 
 
 
Puheenjohtaja    
  Tuomo Törmänen    
  kirkkoherra     
        
 
 
 
Kirkkoneuvoston tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä taloustoimistossa 20.12.2022-
3.1.2023 toimiston aukioloaikana klo 9.00–14.00. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KOKOUKSEN AVAUS 

 

Kirkkoneuvosto 122 § Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvosto 123 § Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.  

 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä on saapuvilla. (KL 7:4)  

 
Kokouskutsu on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 16.12.2022. 

 

Päätösesitys (khra): Kokouksen puheenjohtaja toimittaa nimenhuudon. Kokous todetaan 
laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

Päätös:   Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN, PÖYTÄKIRJAN 

TARKASTUKSEN AJANKOHDASTA JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMISESTÄ PÄÄTTÄMINEN 

 

Kirkkoneuvosto 124 § Pöytäkirjan tarkistaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous 
niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan.  Pöytäkirjantarkastajat toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 

Päätösesitys (khra): a) Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
   
  b) Pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen. 
   

c) Pöytäkirja pidetään nähtävillä kokouskutsussa esitetyllä tavalla. 
 

Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Osmo Buller ja Pekka 
Turpeinen. Kohdat b ja c hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Kirkkoneuvosto 125 §   
Esityslistan kohdassa ”Muut mahdolliset asiat” voidaan ottaa käsiteltäväksi 
kiireellisiä ja / tai merkitykseltään vähäisiä asioita, jos kirkkoneuvosto 
hyväksyy lisäyksen yksimielisesti.  

 

Päätösesitys (khra): Kokouksen työjärjestykseksi hyväksytään asialistan mukainen järjestys. 

  

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

VIRANHALTIJAIN PÄÄTÖSTEN OTTAMINEN KIRKKONEUVOSTON KÄSITELTÄVÄKSI  
 

Kirkkoneuvosto 126 § 
Kirkkoneuvostolle on toimitettu seuraavat johtokuntien ja kirkkoneuvoston 
alaisten toimikuntien pöytäkirjat:  
- Kasvatustyön johtokunta  
- Yleisen seurakuntatyön johtokunta  
- Diakoniatyön johtokunta  

 
Viranhaltijapäätökset:  
Kirkkoherra Tuomo Törmänen 
- Päätökset 30 - 31 (Populus) 24.11.2022 – 15.12.2022 (päätösluettelo 
nähtävillä kokouksessa)  

 
Talouspäällikkö Kari Jaakkola:  
- Päätökset 125 - 134 (Populus) 24.11.2022 – 15.12.2022 (päätösluettelo 
nähtävillä kokouksessa)  

 

 

 

Kirkkoherran ja talouspäällikön päätökset sisältävät Julkisuuslain 24 
1.mom.kohdan 32 mukaan salassa pidettävää tietoa, joka on merkitty 
hakasulkeisiin. (liite 1) 

 

Päätösehdotus (khra): 
 

Kirkkoneuvosto päättää todeta, ettei edellä mainittujen johtokuntien ja 
toimikuntien päätöksiä sekä viranhaltijapäätöksiä siirretä kirkkoneuvoston 
käsiteltäväksi.  

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KIRKKOHERRAN JA TALOUSPÄÄLLIKÖN AJANKOHTAISKATSAUKSET 
 

Kirkkoneuvosto 127 §  
 

Kirkkoherra ja talouspäällikkö esittävät ajankohtaiskatsaukset seurakunnan 
ajankohtaisista asioista.  

 

Päätösehdotus (khra):  
 

Kirkkoneuvosto kuulee kirkkoherran ja talouspäällikön 
ajankohtaiskatsaukset ja käy keskustelua katsausten pohjalta. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSEN 7.12.2022 PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS JA 

TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 

Kirkkoneuvosto 128 § 
 

Kirkkolain mukaan kirkkoneuvosto huolehtii kirkkovaltuuston päätösten 
täytäntöönpanosta. (KL 10:1,4) 

  
Kirkkolain mukaan, jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös 
on tehty virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa 
ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää 
päätös täytäntöön panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia 
valtuuston uudelleenkäsiteltäväksi. (KL 10:6,1) 

 
Jos valtuusto pysyy päätöksessään, kirkkoneuvoston on saatettava hallinto-
oikeuden ratkaistavaksi, onko täytäntöön panemiselle laillista estettä. 
Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa, ennen kuin valitusaika valtuuston 
päätöksestä on kulunut umpeen. (KL 10:6,2) 

 

Päätösehdotus (khra):  
 

Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston kokouksen 7.12.2022 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston 
toimivallan ulkopuolelle tai ole muutoin lainvastaisia.  

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1.–28.2.2023 
 

Kirkkoneuvosto 129 § 
 

Seurakunnan tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. 
Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman päiväjumalanpalveluksissa 
kannettavista kolehdeista (KJ 2:8).  

 
Kolehtisuunnitelma voidaan hyväksyä joko koko vuodeksi kerrallaan tai 
lyhemmälle ajanjaksolle.  

 
Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien kantopäiviä 
tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia 
toiselle pyhäpäivälle.  

  
Kirkkoherran on valmistellut kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.–28.2.2023 (liite 
2). 

 

Päätösehdotus (khra):  
 

Kirkkoneuvosto 

a) hyväksyy esitetyn kolehtisuunnitelman (liite 2) ajalle 1.1.–28.2.2023.  
b) myöntää kirkkoherralle oikeuden perustellusta syystä poiketa 

hyväksytystä kolehtisuunnitelmasta.  

 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

YHTEISVASTUUKERÄYKSEN KERÄYSTOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN VUODELLE 2023 

 

Kirkkoneuvosto 130 §  

 
Yhteisvastuu on lähimmäisenrakkauden kansanliike ja evankelisluterilaisen 
kirkon vuosittainen suurkeräys, joka auttaa hädänalaisia syntyperään, 
uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja 
kehitysmaissa. 

 
Vuoden 2023 Yhteisvastuukeräys kerää varoja nuorten väkivallan ja 
konfliktien ratkaisuun ja ennaltaehkäisyyn teemalla ”Nuoret väkivaltaisessa 
maailmassa”. Keräys alkaa sunnuntaina 5.2.2023. 

  
Yhteisvastuukeräyksen keräystuotoista 40 prosenttia lahjoitetaan Suomeen. 
Puolet Suomeen kohdistetuista keräystuotoista jää paikallisseurakunnille 
nuorten tukemiseksi tehtävään teemanmukaiseen toimintaan sekä 
seurakuntien auttamistyöhön. 

 
Toinen puolikas kotimaahan jäävästä keräystuotosta osoitetaan 
valtakunnallisena kumppanina toimivalle Aseman Lapset ry:lle, joka kehittää 
ja laajentaa yhteisvastuuvaroin koulu- ja nuorisoväkivallan ehkäisemiseen ja 
vähentämiseen tähtääviä toimiaan. Konkreettisesti keräysvarat käytetään 
pitkittyneiden ja laajentuneiden koulukiusaamistapausten selvittämiseen K-
O-toiminnalla sekä katusovitteluun, jossa sovittelijoina toimivat nuorisotyön 
ammattilaiset. Kumpaankin menetelmää voidaan hyödyntää monisyisten 
konfliktien ratkomiseen. Toiminta on konkreetista puuttumista sekä 
ammattilaisten kouluttamista sovittelijoiksi ja väkivallan ehkäisyn osaajiksi. 

 
60 prosenttia keräystuotosta ohjataan kansainväliseen apuun Kirkon 
Ulkomaanavun katastrofirahaston kautta. Vuoden 2023 keräyksessä 
huomioidaan erityisesti Kirkon Ulkomaanavun työ Keniassa, jossa 
katastrofirahaston avulla tuetaan nuorten koulunkäyntiä maan köyhimmillä, 
kuivuudesta kärsivillä alueilla. Ilmastokriisi vaikeuttaa 
paimentolaisperheiden elämää ja toimeentuloa laidunmaiden pienentyessä. 
Tämä lisää yhteisöjen välisiä konflikteja, joihin myös nuoret joutuvat 
mukaan. Köyhyys ja epävakaus syventävät sosiaalisia ja toimeentuloon 
liittyviä ongelmia sekä koulun keskeyttämisiä. Katastrofirahaston avustuksilla 
tuetaan koulunsa kesken jättäneiden nuorten kouluun paluuta ja koulussa 
pysymistä sekä annetaan tukiopetusta ja psykososiaalista tukea. Koulutus 
antaa nuorille paremmat mahdollisuudet toimeentuloon ja rauhan 
edistämiseen omissa yhteisöissään. 

 
Yhteisvastuukeräyksen suojelijana toimii tasavallan presidentti Sauli 
Niinistö.  

 
Yhteisvastuukeräyksen suunnittelua ja toteutusta varten seurakunnassa on 
tarpeen nimetä yhteisvastuutoimikunta.  

 

 

 

https://asemanlapset.fi/
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/


 

TAIVALKOSKEN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA                    09 / 2022 
Kirkkoneuvosto  19.12.2022 Sivu 9 / 22 

  

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

Päätösehdotus (khra):  Kirkkoneuvosto  
a) nimeää vuoden 2023 yhteisvastuukeräyksen keräystoimikuntaan 

puheenjohtajaksi kirkkoherran sekä jäseniksi nuorisotyönohjaajan ja 
diakoniatyöntekijän. Valtuuttaa kirkkoherran hyväksymään koulun 
edustajan ja nuorten vaikuttajaryhmän edustajan. 

b) nimeää keräyspäälliköksi nuorisotyönohjaaja Hanna Pernun.  
c) valtuuttaa keräystoimikunnan päättämään oman seurakunnan 

avustustoimintaan tarkoitetun keräystuoton tarkemmasta käyttämisestä.     
 
 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

SUORITUSLISÄN KRITEERIT 2023  

 

Kirkkoneuvosto 131 §  

 
Suorituslisä palkanosana jatkuu vuonna 2023 työehtosopimuksen 
mukaisesti. Suorituslisän maksamisen edellytyksenä on 12 kuukauden 
tarkkailujakso, joka alkaa 1.1.2023 ja päättyy 31.12.2023. Tarkkailujaksolle 
on asettava kriteerit. Työnantajien edustajat ovat laatineet kriteerit ja ne on 
käsitelty ja hyväksytty työntekijäkokouksessa 30.11.2022.  

 

1.   Työssä suoriutuminen 
Kuvaa työntekijän ammatinhallintaa, suoriutumista työtehtävistä ja hänelle 
annetuista tavoitteista 

 

2. Yhteistyö 
Kuvaa työntekijän kykyä, tahtoa ja halua tehdä yhteistyötä toisten 
työntekijöiden kanssa. 

 

3. Viestintä 
Kuvaa työntekijän taitoa, tahtoa ja motivaatiota kehittää monipuolista 
viestintää ja hyödyntää työssä sosiaalisen median mahdollisuuksia. 

 
Työssä suoriutuminen otetaan huomioon 40 %:n painoarvolla, innovatiivisuus 
30 %:n painoarvolla sekä viestinnän kehittäminen ja sosiaalisen median 
mahdollisuuksien hyödyntäminen 30 %:n painoarvolla. 

 
 

Päätösehdotus (tp):  Kirkkoneuvosto hyväksyy vuodelle 2023 laaditut suorituslisäkriteerit.  

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

TYÖNTEKIJÖIDEN JA LUOTTAMUSHENKILÖIDEN MUISTAMISEN PERIAATTEET 

 

Kirkkoneuvosto 132 § Taivalkosken seurakunnalla on ollut tapana muistaa työntekijöitä ja 
luottamushenkilöitä merkkipäivien yhteydessä. Seurakunnalla ei ole ollut 
aikaisemmin virallisesti hyväksyttyä linjausta muistamisen tavoista ja 
käytännöistä. Tasapuolisuuden vuoksi on tarkoituksenmukaista määritellä 
muistamisen periaatteet, jolloin tapauskohtaisen harkinnan tarve vähenee.  

 
Seurakunnan johtoryhmä on keskustellut muistamisten periaatteista. 
Muistamisten periaatteet on esitelty myös seurakunnan työntekijöille 
työntekijäkokouksen yhteydessä.  

 
Muistamisten tavoitteena on osoittaa työntekijöille ja luottamushenkilöille 
arvostusta ja kiitosta tehdystä työstä sekä kannustaa ja innostaa työhön.   

 
Taivalkosken seurakunnassa työntekijöitä ja luottamushenkilöitä muistetaan 
seuraavasti: 

 
- Työntekijöitä muistetaan 10 vuoden palvelusta 100 euron, 20 vuoden 

palveluksesta 200 euron ja 30 vuoden palveluksesta 300 euron 
lahjakortilla työntekijän itsensä valitsemaan liikkeeseen.  

 
- Työntekijöitä muistetaan 50-vuotissyntymäpäivän yhteydessä 

polkupyörällä ja onnittelukukilla. 60-vuotissyntymäpäivän yhteydessä 
työntekijää muistetaan 200 euron lahjakortilla työntekijän itsensä 
valitsemaan liikkeeseen sekä onnittelukukilla.  

 
- Eläkkeelle jäävää vakituista työntekijää ja yli viisi vuotta seurakunnassa 

työskennellyttä irtisanoutuvaa työntekijää muistetaan 200 euron 
lahjakortilla työntekijän itsensä valitsemaan liikkeeseen sekä 
onnittelukukilla. Alle viisi vuotta työskennellyttä poislähtevää 
työntekijää muistetaan kirjalahjalla ja onnittelukukilla.  

 
- Luottamushenkilöitä muistetaan 50-, 60-, 70- ja 80-vuotissyntymäpäivän 

yhteydessä enintään 50 euron arvoisella lahjalla ja onnittelukukilla.  
 

- Työntekijöille hankitaan vuosittain joululahja, jonka arvo voi olla 
enintään 50 euroa. Lahjan valinnasta päättää kirkkoherra.  

 
Seurakuntatyön kultaisia, hopeisia ja pronssisia ansiomerkkejä anotaan 
Kirkkopalveluilta työntekijöille ja luottamushenkilöille kirkkoneuvoston 
erillisellä päätöksellä. Kultaisen ansiomerkin edellytyksenä on 30 vuoden 
palvelus, hopeisen ansiomerkin 20 vuoden palvelus ja pronssisen 
ansiomerkin edellytys 10 vuoden palvelus.  

 
Seurakunnan vapaaehtoistehtävissä toimivien muistamisesta päättää 
tapauskohtaisesti kirkkoherra.    
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

Päätösehdotus (khra):  Kirkkoneuvosto hyväksyy työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
muistamisen periaatteet esittelytekstissä kuvatulla tavalla. Periaatteet astuvat 
voimaan välittömästi ja ovat voimassa toistaiseksi.  

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSILLE 2023 JA 2024 
 

Kirkkoneuvosto 133 § 
 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja 
kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa (KJ 8:2).    

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan vuosille 2023 ja 2024. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

TAIVALKOSKEN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA                    09 / 2022 
Kirkkoneuvosto  19.12.2022 Sivu 14 / 22 

  

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSILLE 2023 JA 2024 
 

Kirkkoneuvosto 134 § 
 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja 
kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa (KJ 8:2).    

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee 
keskuudestaan varapuheenjohtajan vuosiksi 2023 ja 2024. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

TAIVALKOSKEN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA                    09 / 2022 
Kirkkoneuvosto  19.12.2022 Sivu 15 / 22 

  

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN, JÄSENTEN JA VARAJÄSENTEN VALINTA 

VUOSILLE 2023 ja 2024 
 

Kirkkoneuvosto 135 § 
 

Kirkkolain mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten 
vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen 
vuoden tammikuussa. (KL 10:2.2) 

 
Taivalkosken seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesäännön 1 §:n mukaisesti 
kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana 
sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja viisi (5) jäsentä. Valituilla 
jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet.  

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston jäsenten vaali 
toimitetaan siten, että ensin valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja 
sitten muut jäsenet. Kirkkoneuvoston ohjesäännön 3 §:n mukaan 
kirkkoneuvoston jäsenille valitaan erillisellä vaalilla varajäsenet, kun 2 §:n 
mukaiset vaalit on toimitettu. 

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 
a) valitsee kirkkoneuvostolle varapuheenjohtajan vuosille 2023 ja 2024. 
b) valitsee kirkkoneuvostolle viisi (5) varsinaista jäsentä vuosiksi 2023 ja 

2024. 
c) valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja varsinaisten jäsenten 

henkilökohtaiset varajäsenen vuosiksi 2023 ja 2024. 
 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNNAN ASETTAMINEN VALTUUSTOKAUDELLE 

2023–2026 
 

Kirkkoneuvosto 136 § 
 

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 18 §:ssä määrätään, että ensimmäisessä 
kokouksessa kirkkovaltuusto asettaa keskuudestaan toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla 
valitaan kolme varsinaista ja kolme varajäsentä. 
 
Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
Lautakunta on päätösvaltainen vähintään kahden jäsenen ollessa saapuvilla. 
Jos lautakunta ei ole päätösvaltainen, valtuusto voi tilapäisesti täydentää sitä 
suoritettavaa vaalia varten. 
 
Lautakunnalla on oikeus käyttää apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen 
sihteeri. 

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto asettaa 
keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan, johon se valitsee kolme varsinaista ja kolme varajäsentä. 

  

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

YLEISEN SEURAKUNTATYÖN JOHTOKUNNAN PUHEENJOHTAJAN, JÄSENTEN JA 

HENKILÖKOHTAISTEN VARAJÄSENTEN VALINTA VUOSILLE 2023–2026 
 

Kirkkoneuvosto 137 § 
 

Kirkkovaltuuston vahvistaman yleisen seurakuntatyön johtokunnan 
johtosäännön mukaan (4 §) yleisen seurakuntatyön johtokuntaan, joka on 
kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen 
puheenjohtajan ja neljä (4) muuta jäsentä sekä viisi (5) henkilökohtaista 
varajäsentä. 

 
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen. 
Lisäksi kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston keskuudestaan 
valitsemalla edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee vuosille 2023–2026 
yleisen seurakuntatyön johtokuntaan puheenjohtajan ja neljä (4) muuta 
jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KASVATUSTYÖN JOHTOKUNNAN PUHEENJOHTAJAN, JÄSENTEN JA HENKILÖKOHTAISTEN 

VARAJÄSENTEN VALINTA VUOSILLE 2023–2026 
 

Kirkkoneuvosto 138 § 
 

Kirkkovaltuuston vahvistaman kasvatustyön johtokunnan johtosäännön 
mukaan (4 §) kasvatustyön johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, 
kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja neljä (4) muuta 
jäsentä sekä viisi (5) henkilökohtaista varajäsentä. 

 
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen. 
Lisäksi kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston keskuudestaan 
valitsemalla edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee vuosille 2023–2026 
kasvatustyön johtokuntaan puheenjohtajan ja neljä (4) muuta jäsentä sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

DIAKONIATYÖN JOHTOKUNNAN PUHEENJOHTAJAN, JÄSENTEN JA HENKILÖKOHTAISTEN 

VARAJÄSENTEN VALINTA VUOSILLE 2023–2026 
 

Kirkkoneuvosto 139 § 
 

Kirkkovaltuuston vahvistaman diakoniatyön johtokunnan johtosäännön 
mukaan (4 §) diakoniatyön johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, 
kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kolme (3) 
muuta jäsentä sekä neljä (4) henkilökohtaista varajäsentä. 

 
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen. 
Lisäksi kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston keskuudestaan 
valitsemalla edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

 

Päätösehdotus (khra):  
  

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee vuosille 2023–2026 
diakoniatyön johtokuntaan puheenjohtajan ja neljä (4) muuta jäsentä sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

NÄVERIN TILAN MÄÄRÄALAN MYYNTI 

 

Kirkkoneuvosto 140 § 

 
Taivalkosken kirkon remontti on toteutumassa vuonna 2023. 
Kirkkovaltuuston hyväksymässä kirkon remontin rahoitussuunnitelmassa on 
tuotto-odotuksena ”muut tuotot” osiossa 150 000 euron tuotot. Osana 
rahoitussuunnitelman toteutumista on kirkkoneuvoston etsittävä kohteita, 
joilla tuotto-odotus pystytään täyttämään. Yhtenä käytännön toimenpiteenä 
voisi olla Näverin määräalan myynti. 
 
Näverin määräalan myynnistä on tullut kyselyitä säännöllisesti seurakuntaan 
jo usean vuoden ajan. Koska seurakunnalla ei ole kyseiselle määräalalle omaa 
käyttöä suunnitteilla, niin voisi olla järkevää myydä määräala. 

   
Näverin tila sijaitsee Iijoen rannalla, kiinteistötunnus on 832-408-28-8 ja 
määräala on noin 22,60 ha. Rantaviivaa tilalla on noin 1.350 m. Liite 3. 
 
Talouspäällikkö on tilannut Näverin tilasta arvion metsämaan arvosta 
Koillismaan Metsänhoitoyhdistykseltä. Arvion mukaan (puusto, taimikko ja 
maapohja) metsämaan arvo noin 75.000 euroa. Arviossa ei ole huomioitu 
ranta, tontti ja muita mahdollisia monikäyttöarvoja. 

 
Lisäksi määräalan kauppa syntyy ehdollisena, koska mahdollista 
rakennuslupaa haetaan poikkeuslupamenettelynä. Jos rakennuslupaa ei 
jostain syystä myönnettäisi, niin kauppa peruuntuu. 
 
Tontti voitaisiin myydä huutokauppa -menettelyllä. 

 
Koska kyseessä on kiinteän omaisuuden myyminen, menee tonttikauppa 
kirkkovaltuuston päätettäväksi ja sen jälkeen se on alistettava 
kirkkohallituksen vahvistettavaksi. (KL 14 luku, 4 §, 1 mom.) 
 

Päätösesitys (tp): Kirkkoneuvosto 
 

1. päättää käynnistää Näverin tilan määräalan myymisen julkisella 
huutokauppa -menettelyllä 
2. antaa seurakunnan johtoryhmälle valtuudet hyväksyä huutokaupan 
järjestäjän tarjousten perusteella  
 

Päätös:   Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

KUKKAHANKINNAT SANKARI- JA HAUTAUSMAALLE 2023 
 

K-neuvosto 141 § 
   

Seurakunta on pyytänyt kesäkukkahankinnoista tarjoukset seuraavilta: 
  - Pesiölän Puutarha Ky, Taivalkoski 
  - Pudasjärven Puutarha, Pudasjärvi 
   
 
 
  Tarjoukset on pyydetty jättämään 19.12.2022 klo 12.00 mennessä. 
 
  Tarjoukset (liite 4). 
 

Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta seuraavasti: (sis. alv 24%)  
 

Pudasjärven Puutarha 

• yhteensä 5.224,00 euroa 
 

Pesiölän puutarha 

• yhteensä 5.198,08 euroa 
 
   
   

 

Päätösehdotus (tp): Kirkkoneuvosto päättää, että kukkahankinnat sankari- ja hautausmaalle 
vuodelle 2023 tehdään Pesiölän Puutarhasta. 

 

Päätös:  Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: __________/__________ 

ILMOITUSASIAT 

 

Kirkkoneuvosto 142 § Kirkkoneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1.  Kirkkohallituksen yleiskirjeet:  
  

Nro 27 Vuoden 2023 kirkkokolehdit 
Nro 28 Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026 
 
 

  2. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet:  
 
Nro 7 Suorituslisän käyttöä koskeva yhteinen ohje evankelis-

luterilaisen kirkon seurakunnille 
 

3. Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin päätökset 
- 

4. Saapuneet muut kirjeet 

 

Päätösesitys (khra): Edellä luettelut asiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi.    
 

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 

 

Kirkkoneuvosto 143 § Todettiin, ettei ollut. 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET, VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Kirkkoneuvosto 144 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan. 
 
  Pykälät: 123, 124, 129, 131, 132, 141 

 
Puheenjohtaja totesi kokouksen päättyneeksi klo 17.20. 


